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1. Внести в Приложение № 3 «Распределение стимулирующей части фонда оплаты 
труда» Положения об оплате труда работников Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Арзамасский коммерческо-технический 
техникум» (далее - Приложение, Положение соответственно) следующие изменения:

1.1. Дополнить Приложение № 3 «Распределение стимулирующей части фонда оплаты 
труда» пунктом 3.81 в следующей редакции:

«3.81. Критерии материального стимулирования советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

№ 
п/п

Критерии материального стимулирования Баллы

1. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной 
инструкции

0,5

2. Профессиональная переподготовка или курсы повышения квалификации (не 
реже одного раза три года)

1,0

3. Информатизация деятельности
- в работе постоянно используются информационно-коммуникационные 
технологии (ИКТ)
- ИКТ используются фрагментарно

до 0,5
0,5

0,2
4. Доля охвата обучающихся социально значимыми детско-юношескими/детско- 

взрослыми проектами регионального и федерального уровней
- 80% и более
- 65%-79%
- 50%-64%

до 1,0

1,0
0,7
0,5

5. Наличие призёров и победителей среди студентов, участвовавших, в 
федеральных и областных проектах в течение года, предшествующего 
отчётному периоду
- областного/регионального уровня
- всероссийского/международного уровня

2,2

0,9
1,3

6. Работа по профилактике правонарушений, нарушений дисциплины
- участие не менее 50% студентов, состоящих на различных формах учёта 
в федеральных и областных проектах и конкурсах
- участие в работе комиссии по профилактике нарушений учебной 
дисциплины/ профилактике правонарушений

ДО 1,0
0,7

0,3

7. Информационно-просветительская работа в СМИ техникума (подготовка 
статей и аналитических обзоров в газету «Перемена», подготовка 
телепередач; подготовка статей и аналитических обзоров на сайт техникума; 
публикации в социальных сетях техникума)

0,8

8. Проведение творческих мотивационных и иных мероприятий со студентами, 
способствующих вовлечению их в деятельность органов самоуправления, 
общественных организаций, участие в социально значимых проектах и акциях 
регионального и федерального уровней
- с предоставлением методической разработки;
- с предоставлением плана;
- без предоставления методической разработки

до 1,0

1,0
0,5
0,3

9. Участие в методической работе техникума
— обеспечение образовательного процесса организационно-методической 
документацией

до 1,0
0,5
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- участие в коллективных формах методической работы на уровне 
техникума
- участие (в том числе выступление) в работе творческой мастерской, 
заседании методического объединения

0,2

0,3

10. Организация работы по самоуправлению и поддержке молодёжных 
объединений (педагогическая поддержка деятельности Медиацентра,
первичного отделения РДДМ)

1,0

и. Участие обучающихся, подготовленных педагогом, в олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях, конференциях по итогам отчетного периода:

до 1,0

- на уровне техникума 0,1
- городского/зоналыюго уровня 0,2
- областиого/окружного уровня 0,3
- всероссийского/международного уровня 0,4

12. Наличие призеров и победителей среди обучающихся, подготовленных 
педагогом, в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях по итогам 
отчетного периода:

до 3,0

- на уровне техникума 0,3
- городского/зоналыюго уровня 0,5
- областного/окружного уровня 0,9
- всероссийского/международного уровня 1,3

13. Участие педагогического работника в конференциях, смотрах и конкурсах, в 
том числе конкурсах профессионального мастерства по итогам отчетного 
периода:

до 1,0

- на уровне техникума 0,1
- городского/зонального уровня 0,2
- областного/окружного уровня 0,3
- всероссийского/международного уровня 0,4

14. Наличие системы работы с участниками образовательных отношений по 
вопросам воспитания и вовлечения в активную деятельность по реализации 
социально значимых проектов и акций регионального и федерального 
уровней с использованием современных информационных технологий:

До 1,3

- консультирование педагогических работников; 0,5
- индивидуальное консультирование обучающихся; 0,4
- индивидуальное консультирование родителей; 0,4

15. Активное взаимодействие и сотрудничество в процессе деятельности ДО 1,7
- с общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими 
организациями, общественными объединениями, имеющими
патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую, 
образовательно-просветительную, общеразвивающую и благотворительную 
направленность;

1,0

-с местным бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по 
вопросам профессиональной ориентации обучающихся, по организации 
проектной деятельности;

0,4

-с мастерами производственного обучения, классными руководителями, 
социальным педагогом, медицинским работником, педагогом-психологом, 
педагогами ДО при организации совместных мероприятий

0,3

ИТОГО: 18



Локальные нормативные акты Лист 4 из 7

w Изменения в Положение об оплате труда работников ГБПОУ АКТТ Редакция № 1
Изменение №

2. Настоящие изменения вступают в силу с 31.08.2023 г.

№
п\п

Критерии, понижающие уровень материального стимулирования Баллы

1. Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, нашедшие отражение 
в административных актах

-2

2. Нарушение трудовой дисциплины -2
3. Нарушение норм техники безопасности, пожарной безопасности -1
4. Причинение материального ущерба работодателю -2

ИТОГО: -1
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№ 
измене

НИЯ

Краткое 
содержание 
изменения, 

отметка о ревизии

Номер листа Всего 
листов

ФИО, 
должность 

лица, внесшего 
изменения

Дата 
внесения 

изменения
изменен

но го
замене
иного

нового изъятого
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

СОГЛАСОВАНО:

№ 
п/п

Должность ФИО Подпись Дата

1. Заместитель директора по ВР С.Ю. Полякова eg Ц
2. Председатель ППО в ГБПОУ АКТТ Г.А. Перелыгина / 3d, а?,
3. Специалист по кадрам Т.А. Назарова 2d.
4. И.о. юрисконсульта Л.Н. Мартынова

СОГЛАСОВАНО
ППО в ГБПОУ АКТТ
Протокол от «ЛЗ» 2023 г. № //
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ЛИСТ РАССЫЛКИ ДОКУМЕНТА

Фамилия, 
инициалы Должность №

экз.
Форма 

рассылки
Дата 

получен 
ИЯ

Подпись
в получении

С.К). Полякова Заместитель директора по
ВР

1 электронная
/ДгЧО

Г.А. Перелыгина Председатель ППО в
ГБПОУ АКТТ

1 электронная

Т.А. Назарова Специалист по кадрам 1 электронная Z3 of. 2Z
Л.Н. Мартынова И.о. юрисконсульта 1 электронная 75.08.
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