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w Изменения в Положение об оплате груда работников ГБПОУ АКТТ Редакция № 1 
Изменение №

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников 
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Арзамасский коммерческо-технический техникум» (далее - Положение об оплате труда):

1.1. Пункт 3.7 Раздела 3 «Условия оплаты труда директора Техникума, заместителей 
директора, главного бухгалтера» Положения об оплате труда изложить в следующей редакции:

«3.7. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания с 
наименованиями «Народный», «Заслуженный» СССР, Российской Федерации и союзных 
республик, входящих в состав СССР, в независимости от сферы деятельности в которой 
присвоено почетное звание и почетные звания «Ветеран сферы воспи тания и образования» и 
«Мастер спорта международного класса», а также ведомственные награды федеральных 
органов исполнительной власти в виде нагрудных знаков или медалей, предусматривается 
персональная повышающая надбавка за почетное звание, ведомственные награды в размере 
10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей надбавки для 
руководителя и заместителей руководителя нс зависит от соответствия почетного звания, 
ведомственной награды профилю организации.».

1.2. В Приложении 1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной 
платы) работников» к Положению:

1.2.1. в пункте 1 подпункты 1.2-1.5 изложить в следующей редакции:
«1.2. «Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
11рофессиональная квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Минимальный оклад, руб.

Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня (вожатый, помощник 
воспитателя, секретарь учебной части)

4 371

1.3 «Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня»

1.4 «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических

1 (рофсссиональная квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Повышающий 
коэффициент ио 

должности

Минимальный оклад, 
руб.

1 квалификационный уровень (дежурный по 
режиму, младший воспитатель) 1,0 4 673

2 квалификационный уровень (диспетчер 
образовательной организации, старший
дежурный по режиму)

1,05 4 931

работников»___  ___ _______
Профессиональная квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Повышающий 
коэффициент 
по должности

Минимальный оклад 
<4>, руб.

1 2 Л3
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Изменение №

Должности педагогических работников, нс включенные в профессиональные

1Трофессиопальпая квалификационная 
группа/квалификационный уровень

1 [овышающий 
коэффициент 
ио должности

Минимальный оклад 
<4>, руб.

1 2 О3
1 квалификационный уровень (инструктор по 
груду, инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель, старший вожатый)

1,0 9 588

2 квалификационный уровень (инструктор- 
методист, концертмейстер, педагог
дополнительного образования, педагог-
организатор, социальный педагог, тренер- 
преподаватель)

1,11 10 655

3 квалификационный уровень (воспитатель, 
мастер производственного обучения, методист, 
педагог-психолог, старший инструктор-методист, 
старший педагог дополнительного образования, 
старший тренер-преподаватель)

1,17 11 490

4 квалификационный уровень (преподаватель, 
1 фсиодава гель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, старший 
методист, гыотор, учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь

1,22 12 037

квалификационные группы должностей работников образования.
1 [рофсссионалытая квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Повышающий 
коэффициент 
по должности

Минимальный оклад, 
руб.

Должности педагогических работников, нс включенные в 
профессиональную квалификационную группу должностей педагогических рабо тников 
Минимальный оклад: 9 616 руб.
4 квалификационный уровень (советник
директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями)

1,22 11 732

1.5 «Профессиональная квалификационная группа должнос тей руководи гелей 
структурных подразделений»______ ____ ___________ ____

1 [рофсссиопальпая квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Минимальный оклад, 
руб.

1 квалификационный уровень
Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебной (учебно­
производственной) мастерской и другими структурными 
подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного образования детей

1,0 7 236
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Изменение №

2 квалификационный уровень
Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебной (учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других структурных подразделений 
образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 
профессионального образования; старший мастер образовательного 
учреждения (подразделения) начального и/или среднего 
профессионального образования, контрактный управляющий

1,04 7 537

3 квалификационный уровень
Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) 
обособленного структурного подразделения образовательного 
учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального 
образования

1,09 7 839

».
1.3. Подпункт 1.11 изложить в следующей редакции:
«1.11. Педагогическим работникам образовательных организаций, имеющим почетные 

звания с наименованиями «Народный», «Заслуженный» СССР, Российской Федерации и 
союзных республик, входящих в состав СССР, в независимости от сферы деятельности в 
которой присвоено почетное звание и почетные звания «Ветеран сферы воспитания и 
образования» и «Мастер спорта международного класса», а также ведомственные награды 
федеральных органов исполнительной власти в виде нагрудных знаков или медалей, 
предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание, ведомственные 
награды в размере 10% к должностному окладу (ставке заработной платы). Применение 
персональной повышающей надбавки не зависит от соответствия педагогической деятельности 
при преподавании дисциплин.».

1.4. Подпункты 2.2 — 2.5 Пункта 2 «Порядок формирования должностных окладов 
работников Техникума, осуществляющих профессиональную деятельность но ПКГ 
общсотраслсвых должностей руководителей, специалистов и служащих» изложить в 
следующей редакции:

«2.2 «Профессиональная квалификационная группа «Общео граслсвыс должности 
служащих первого уровня»

Размер минимального оклада первого уровня: 6 366 рублей.

1 Трофессиональная квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Минимальный оклад, 
руб.

1 квалификационный уровень
дежурный (по залу, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; 
кассир; комендант; машинистка; паспортист; секретарь; секретарь- 
машинистка)

1,0 6 366

2 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование "старший"

1,08 6 875

2.3 «Профессиональная квалификационная группа «Общео граслсвыс должности 
служащих второго уровня».

Размер минимального оклада второго уровня: 6 919 рублей.
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Изменение №

1 [рофессиональная квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Минимальный оклад, 
руб.

1 квалификационный уровень
администратор: диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь 
руководителя; специалист по работе с молодежью; техник; техник-лаборант; 
техник по защите информации; техник по инструменту; техник по наладке и 
испытаниям; техник по планированию; художник

1,02 7 057

2 квалификационный уровень
Заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; 
заведующий складом; заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное наименование "старший".
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается 11 внутридолжностная категория

1,04 7 196

3 квалификационный уровень
заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); 
заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель 
работ (прораб), включая старшего.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная категория

1,П 7 680

4 квалификационный уровень
механик; Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное наименование 
"ведущий""

1,17 8 095

5 квалификационный уровень
Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник 
ремонтного цеха;

1,26 8 718

2.4 «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

Размер минимального оклада третьего уровня: 8 303 рубля.

Профессиональная квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Повышающий 
коэффициен т но 

должности

Минимальный оклад, 
руб.

1 квалификационный уровень
документовед; инженер по защите информации; инженер по инструменту; 
инженер-лаборант; инженер по наладке и испытаниям; инженер по охране 
груда; инженер-программист (программист); инженер-электроник
(электроник); психолог; социолог; специалист по защите информации; 
специалист по кадрам; юрисконсульт, специалист по закупкам

1,00 8 303

2 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II внутридолжностная категория

1,20 9 964

3 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I внутридолжностная категория

1,40 11 624

4 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

1,55 12 870
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Изменение №

может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

5 квалификационный уровень
Главные специалисты: в отдела,х, отделениях, лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера

1,67

2.5 «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня».

Размер минимального оклада четвертого уровня: 16 542 рубля.

1 Трофессиопальпая квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Минимальный оклад, 
руб.

1 квалификационный уровень
начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); 
начальник отдела охраны труда; начальник отдела (лаборатории, сектора) по 
защите информации; начальник юридического отдела

1,0 16 542

2 квалификационный уровень
Главный* (аналитик; механик, сварщик, специалист по защите информации, 
технолог, эксперт; энергетик);
* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" 
является составной частью должности руководителя или заместителя 
руководителя организации либо исполнение функций по должности 
специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или 
заместителя руководителя организации.

1,1 18 196

3 квалификационный уровень
Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного 
стр у кгу р но го п о др аз де л е н и я

1,25 20 678

».
1.5. В пункте 2:
1.5.1. абзац второй подпункта 2.6 «Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» изложить в следующей редакции:
«Размер минимальной ставки заработной платы: 5 095 руб.»;
1.5.2. абзац второй подпункта 2.7 «Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» изложить в следующей редакции:
«Размер минимальной ставки заработной платы: 5 779 руб.».
1.5.3. в подпункте 2.8 «Профессии рабочих, ис включенные в профессиональные 

квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих» таблицу изложить в
следующей редакции:
«
Квалификац
ионные
уровни

Квалификац 
ионные 
разряды

Наименование профессии Повышающий 
коэффициент в 
зависимости от 

профессии

Профессии рабочих, нс включенные в ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
Размер минимальной ставки заработной платы: 5 095 руб.
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Изменение №

1 2 Кухонный рабо тник 1.04
о Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий
1,09

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
Размер минимальной ставки заработной платы: 5 779 руб.

1 5 Повар 1,И

Слесарь по ремонту автомобилей 1,И

Слесарь-сантехник 1,И

Слесарь-электрик но ремонту 
электрооборудования

1,11

».
1.6. В приложении 2 «Выплаты компенсационного характера» к Положению в пунк те 1:
1.6.1. Таблицу подпункта 1.1 дополнить пунктом 12 следующего содержания:
«_________________________________________________ ________________________

За работу в региональных образовательных центрах I 40
опережающего развития педагогическим и иным 
работникам, непосредственно обеспечивающим 
осуществление образовательной дея тельности 

».
1.7. В таблице пункта 1.7 «Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных»:
1.7.1. в графе 2 «Рекомендуемый размер выплат (в процентах от должностного оклада)» 

слова «(в процентах от должностного оклада)» заменить словами «(в процентах от 
должностного оклада, в абсолютном денежном выражении)»;

1.8. В пункте 2.1 Приложения 3 «Распределение стимулирующей части фонда 
оплаты труда» к Положению:

1.8.1. Дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«5. Выплата молодым специалистам.».
1.8.2. Дополнить подпунктом 2.1.4 следующего содержания:
«2.1.4. Выплата молодым специалистам в размере 3 000 рублей ежемесячно

устанавливается выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального 
образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности в 
учреждения образования Нижегородской области в течение двух лет после получения 
документа об образовании, возраст которых не превышает 30 лет включительно. Период 
выплат -- ежемесячно, в течение грех лет с момента начала трудовой деятельности (в указанный 
период нс включаются: время прохождения военной службы но призыву и период но уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет).».

1.9. Приложение 6 к Положению изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ 6

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ,
МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ
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w Изменения в Положение об оплате груда работников ГБПОУ АКТТ Редакция № 1
Изменение №

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, А ТАКЖЕ
ИНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, 

УЧРЕДИ ГЕЛЕМ КОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
И НАУКИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ПО ЗАМЕЩАЕМЫМ 
ДОЛЖНОСТЯМ, ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

1.10. Приложение 7 к Положению изложить в следующей редакции:

№ 
н/п

Профессиональная квалификационная 
группа/квалификационный уровень

1 Товышающий 
коэффициент 
по профессии

Минимальные
оклады 
(минимальные 
ставки заработной 
платы), руб.

1. ПКГ "Профессии рабочих культуры, 
искусства и кинематографии первого 
уровня" (костюмер)

10 538

2. ПКГ "Профессии рабочих культуры, 
искусства и кинематографии второго 
уровня"

2.1. 1 квалификационный уровень 1,0 11 626
3. ПКГ "Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена" 
(руководитель кружка, аккомпаниатор,
культорганизатор)

12 794

4. ПКГ "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего 
звена" (библиотекарь, библиограф,
звукооператор, художник, художник-
конструктор и другие)

14 327

5. ПКГ "Должности руководящего состава 
организаций культуры, искусства и 
кинематографии" (заведующий отделом 
(сектором) библиотеки, заведующий
отделом (сектором) музея, звукорежиссёр и 
другие)

16 037

«ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ,

МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, УЧРЕДИТЕЛЕМ КОТОРЫХ 
ЯВЛЯЕТСЯ МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ИО ЗАМЕЩАЕМЫМ
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Изменения в Положение об оплате труда работников ГБПОУ АКТТ Редакция № 1 
Изменение №

ДОЛЖНОСТЯМ, ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

№ 
н/п

11рофессиональная 
квалификационная 
группа/квалификационный 
уровень

Повышающий 
коэффициент по 

профессии/должности

Минимальные оклады 
(минимальные ставки 

заработной платы), руб.
1. ПКГ' "Медицинский и

фармацевтический персонал 
первого уровня"

1.1. 1 квалификационный уровень 
(санитарка, санитарка
(мойщица), младшая
медицинская сестра по уходу 
за больными, сестра-хозяйка)

9 859

2. ПКГ "Средний медицинский и 
фармацевтический персонал"

2.1. 1 квалификационный уровень 
(инструктор по лечебной 
физкультуре)

И 236

2.2. 2 квалификационный уровень 
(медицинская сестра
диетическая)

1,1 12 360

2.3. 3 квалификационный уровень 
(медицинская сестра) 1,15 12 923

2.4. 4 квалификационный уровень 
(зубной врач) 1,17 13 146

2.5. 5 квалификационный уровень 
(старшая медицинская сестра) 1,24 13 932

о3. ПКГ "Врачи и провизоры"
3.1. 1 квалификационный уровень 13 768
3.2. 2 квалификационный уровень 

(врачи-специалисты) 15 219
о о3.3. 3 квалификационный уровень 

(врачи-специалисты 
стационарных подразделений 
лечебно-профилактических 
организаций)

15 523

4. ПКГ "Руководители
структурных подразделений 
организаций с высшим
медицинским и
фармацевтическим 
образованием (врач-
сисциалист, провизор)"
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Изменение №

1 квалификационный уровень 
(заведующий структурным 
подразделением)

16 152

».

1.11. Приложение 8 к Положению изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 8

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ, 
МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИА ТЕРРИТОРИИ НИЖЕГОРОДСКОЙ 

ОБЛАСТИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, УЧРЕДИТЕЛЕМ КОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, ПАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ НОЛИ ГИКИ 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ПО ЗАМЕЩАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

N 
н/п

Профессиональная квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Повышающий 
коэффициент 
по профессии

Минимальные оклады 
(минимальные ставки 

заработной платы), 
руб.

1. ПКГ должностей работников физической 
культуры и спорта первого уровня:

1.1. Первый квалификационный уровень
(дежурный по спортивному залу) 4 077

2. ПКГ должностей работников физической 
культуры и спорта второго уровня:

2.1. 1 квалификационный уровень (инструктор по 
адаптивной физической культуре) 1,0 5 277

2.2. 2 квалификационный уровень (инструктор- 
методист но адаптивной физической культуре, 
инструктор-методист физкультурно­
спортивных организаций, тренер-
преподаватель но адаптивной физической 
культуре)

1,01 5 328

2.3. 3 квалификационный уровень (старшие: 
инструктор-методист по адаптивной
физической культуре, инструктор-методист 
физкультурпо-ci юртивпых организаций,

1,21 6 386
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Изменение №

тренер-преподаватель по адаптивной
физической культуре)

».
2. Считать пункт 4.13 Положения об оплате труда утратившим силу.
3. Настоящие изменения вступают в силу с 23.10.2023 г. и распространяются на 

правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 г., за исключением подпункта 1.8.2 настоящего 
приказа.

4. Подпункт 1.8.2 настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 сентября 2023 г.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№ Краткое 11омер листа Всего ФИО, Дата
измене

НИЯ
содержание 
изменения, 

отметка о ревизии

изменен
ного

замене
иного

нового ИЗЪЯТО 1'0 ЛИСТОВ ДОЛЖНОСТЬ 
лица, внесшего 

изменения

внесения
изменения



/zpSTx Локальные нормативные акты Лист 13 из 14

Изменения в Положение об оплате труда работников ГБПОУ АКТТ Редакция № 1 
Изменение №

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

СОГЛАСОВАНО:

№ 
н/п

Должность ФИО Подпись Дата

1. Заместитель директора по У11РиЭД A.II. Ушанков —~ 73 /<□
2. И.о. заместителя директора ио УиНМР II.В. Слюдова .
3. Заместитель директора по ВР С.Ю. Полякова с /3 /о .ИЗ
4. Председатель П1Ю в ГБПОУ АКТТ Г.А. Перелыгина
5. Специалист по кадрам Т.А. Назарова J ~73. Тё, 33
6. И.о.юрисконсульта Л.11. Мартынова

СОГЛАСОВАНО
НПО в ГБПОУ АКТ Г
Протокол 0'1' «/•£»_ /У 2023 г. №
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ЛИСТ РАССЫЛКИ ДОКУМЕНТА

Фамилия, 
инициалы Должность №

экз.

Форма 
рассылки

Дата 
получен 

ИЯ

Подпись 
в получении

А.Н. Ушанков Заместитель директора ио
УПРиЭД

1 электронная

11.B. Слюдова И.о. заместителя 
директора но УиНМР

1 электронная
-2

С.10. 1 [олякова Заместитель директора 
по ВР

1 электронная
М./е.М.

Г.А. Перелыгина Председатель ППО в
ГБПОУ АКТЕ

1 электронная

Г.А. Назарова Специалист по кадрам 1 электронная /&/С.23> Ж
JI.11. Мартынова И.о. юрисконсульта 1 электронная.
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